Personalchefs machen gemeinsame Sache

Mit Hilfe firmenUbergreifender Netzwerke behaupten sich Mittelstandler gegentber Gro3unternehmen im Wettbewerb um Fachkrafte.

Mathias Peer Wichtigste Betitigungsfelder der Trends in der Personalabteilung dazu, auf eine gute Mischung der be-
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es, unsere unterschiedlichen Kom-
petenzen zu biindeln und von den
Erfahrungen der anderen zu ler-
nen“, sagt Hummer, Griindungsmit-
glied des im Jahr 2009 gegriindeten
Netzwerks Personet, dem auch Un-
ternehmen wie der Fernsehgeréte-
hersteller Loewe und der Lichtspe-
zialist Lamilux angehoren.

Seit den ersten gemeinsamen
Workshops in der Startphase hat
das Personalnetzwerk seine Arbeit
stetig ausgeweitet: Der Firmenzu-
sammenschluss erarbeitet neue Per-
sonalentwicklungskonzepte, zeigt
den Mitgliedern Moglichkeiten fiir
betriebliche Gesundheitsforderung
auf und kiimmert sich um das
Standortmarketing fiir die Region
Oberfranken - um Fachkréfte anzu-
werben und zu halten. ,,Damit sind
wir heute deutlich erfolgreicher als
zu Zeiten, in denen wir das ganz auf
eigene Faust versucht haben®, sagt
Hummer.

20 %

der Unternehmen mit
unter 100 Millionen Euro
Umsatz sind offen flr
Kooperationen bei

der Mitarbeitersuche.
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Die positiven Ergebnisse der Zusam-
menarbeit in Oberfranken nahmen
sich andere Regionen zum Vorbild.
Um im Wettbewerb um Fachkrifte
mit den groflen Konzernen mithal-
ten zu koénnen, versuchen mittel-
stindische Unternehmen zuneh-
mend, ihre Personalarbeit mit Hilfe
firmeniibergreifender Kooperatio-
nen zu stirken. ,Im Gegensatz zu
GrofRunternehmen fehlen den meis-
ten Mittelstdndlern die Ressourcen,
den Fachkriftemangel mit massi-
ven Investitionen ins Personalmar-
keting zu bekdmpfen“, sagt Jens
Mafdmann, Personalexperte der Un-
ternehmensberatung  Ernst &
Young. ,Im Verbund mit anderen
Unternehmen kénnen sie ihre Mog-
lichkeiten deutlich erh6hen.

In einer noch unveroffentlichten
Studie, die dem Handelsblatt vor-
liegt, hat Mafmann die Bedeutung
von Kooperationen im Personalwe-
sen von mittelstindischen Betrie-
ben untersucht. Er hat dabei heraus-
gefunden: Je grofler das Unterneh-
men ist, desto starker fillt auch die
Bereitschaft aus, mit anderen Fir-
men zusammenzuarbeiten. Wih-
rend bei Unternehmen mit einem
Jahresumsatz von bis zu 100 Millio-
nen Euro erst jedes fiinfte solche
Personalkooperationen nutzt, ist es
bei Firmen mit hoherem Umsatz be-
reits jedes dritte. ,Vor allem klei-
nere Unternehmen haben hier
noch grofes Potenzial aufzuholen®,
sagt Mafdmann.

Beste Aussichten fur Ihr
Unternehmen: |hre Ideen
und unsere Expertise bilden
zusammen die Grundlage
fur Ihren Erfolg. Denn wir
sind die Bank fur den Mit-
telstand — kompetent, part-
nerschaftlich, zuverlassig.
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